





incluyen haberes dejados de devengar y reinstalacion.

Por lo antes expuesto, cada agencia debera tomar las medidas necesarias para
cumplir con las disposiciones de la referida Ley. A esos efectos, y tomando en
consideracion que la ley que nos ocupa requiere que se revisen todas las Descripciones
de Puestos de la Organizacion; independientemente de que éstos estén vacantes u
ocupados, se prepard en esta Oficina un cuestionario para recopilar la informacion

necesaria para completar el apartado niumero 7 de la Descripcion de Puesto.



EXPLICACION Y USO DE LOS SUPLEMENTOS QUE
ACOMPANAN A LOS PLANES DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y DE RETRIBUCION ESTRUCTURADOS PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA DE LA OFICINA DE LA
PROCURADORA DE LAS MUJERES

1. Indice Esquemético de las Clases de Puestos Comprendidas en el
Plan de Clasificaciébn de Puestos por Servicios y Esquema
Ocupacional de las Clases para el Serviclo de Confianza

Sitia las clases de puestos de los servicios incluidos en la
Procuradora de las Mujeres a la fecha de la estructuracion de los
planes con indicacion de los segmentos numéricos a usarse para
la codificacion de las clases de puestos en dichas agrupaciones.

2. Indice de Clase por Orden Alfabético

Es una lista de clases de puestos por orden alfabético con su
namero de codificacion y titulos de clasificacion.

3. [Estructura Retributiva

La estructura retributiva fue desarrollada tomando en
consideracion el salario minimo federal vigente. En la referida
estructura retributiva, cada escala estd identificada con un
nimero indicativo del grado o nivel retributivo del Plan, en
forma ascendente y correlativa. Se indica el tipo minimo, el
tipo miximo y cada uno de los tipos intermedios que integran
cada una de las escalas.

4. Primera Asignacién de las Clases de Puestos a Escalas de
Retribucién

Es una lista alfabética del titulo oficial de las clases de puestos
que constituyen el Plan de Clasificacion de Puestos desarrollado
donde se asigna cada clase a la escala de sueldo
correspondiente dentro del Plan de Retribucion establecido
para regir conjuntamente con el Plan de Clasificacion de
Puestos. Indica ademas, el nimero de codificacion de la clase.



5.

Agrupacién de las Clases por Escalas de Sueldo

Es una relacion de la posicién relativa de cada una de las clases
de puestos que integran el Plan de Clasificacién de Puestos de la
Agencia en las escalas de sueldos de la organizacién. Se indica
ademads, el numero correlativo de cada grupo retributivo.

Lista de Asignacién de Puestos

Es una lista que refleja el efecto presupuestario de Ila
implantacién del Plan de Clasificacion de Puestos y de
Retribucion del Servicio de Confianza, para cada uno de los
empleados y puestos en cuanto a la clasificacion y sueldo antes y
después del estudio. Los puestos correspondientes al Servicio
de Confianza figuran en la lista de referencia que se acompania.

Conceptos de clase

Contiene el original de cada uno de los conceptos de clase
correspondientes a las clases creadas y agrupadas en orden
alfabético de los titulos de éstas.



